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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsarnim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine r eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Biin vafen, Tirkslaln Tirk
cumhurietini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femel budur. Bu

femel, senin,en ymeti hazinend,Isikbaldedah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahii v harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye aimak iin,iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Istlal ve cumhuriyeine kstedecek digmantar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilier, Hatta bu iktidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer.
il akr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstbalnin e It, b ahvlve gerat iinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

isboliimi  organizasyonunu  yapabilme,miessesede diizeni saglama, personeli olumlu motive
edebilme,yonetim mekanizmasinin olmazsa olmazlarindandir.Bizimde amacimiz okulumuzu bulundugu kosullardan
daha iyi kosullara kavusturmaktir.Tim g¢abamiz bunun icindir.Bu nedenle yeni agilan kurumumuzu daha iyi
noktalara getirebilmek ve bolgede ihtiya¢ bulunan kokla bir imam hatip ortaokulu igin 4 yil boyunca yapacaklarimizi
gosteren bu stratejik planlama kurumumuzun yol haritasi olacaktir..Bu plan c¢ercevesinde amacimiza nasil
kavusacagimizi hangi ¢calismalari nasil gergeklestirecegimizi takip edecegiz .Yonetim anlayisi olarak, yaptigimiz her
calisma 6grencilerimizin en iyi sekilde yetismesi icindir. Planda emegi gecen tim c¢alisma arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Ali INCEKARA

Okul Midiirii
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L. BOLUM : GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas stireci tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvan Adi Soyad: Unvamn

ALI INCEKARA OKUL MUDURU HURI CETINKAYA OGRETMEN
HUSEYIN SAVLUK MUDUR YARDIMCISI YASEMIN ACAR OGRETMEN
ARZU KALAYCIOGLU OGRETMEN CANSU TEKIN OGRETMEN
KEMAL DIRICAN OGRETMEN HALIMA ELMALI OGRETMEN
HULYA OZGUR OGRETMEN RABIA AKKUS OGRETMEN
ZEYNEP BUSRA KALELI OGRETMEN NURSAFAK CAKIR OGRETMEN




I.BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

2.1.1.0kulun Kisa Tanitimi

15 Agustos 2016 tarihinde tilkemize yapilan hain darbe girisiminden sonra sehitlerimizin anisin1 yasatmak adina okulumuz 2016 Aralik
tarihinde acilmis olup okulumuza 15 Temmuz Sehitleri imam Hatip Ortaokulu ad1 verilmistir. Okulumuz 19 Maysis [lkokulu ile birlikte ayni

binada (ikili) egitim vermektedir. Okul binasini sabah ilkogretim 6grencileri 6gleden sonra imam-hatip ortaokulu 6grencileri kullanmaktadir.



2.1.2.0kulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

2.1.3.0kul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Tlgesi:
Sancaktepe Ilgesi Istanbulun Anadolu yakasinda yer almaktadir.
Kuzeyinde Cekmekdy, giineyinde Kartal ve Maltepe, dogusunda
Sultanbeyli ve Pendik, batisinda ise Umraniye ve Atasehir ilgeleri
bulunmaktadir. Samandira, Sarigazi ve Yenidogan Beldelerinin
Merve Mahallesi. Akabe Caddesi. No:23 birlestirilmesiyle olugmustur. 19 mahalle olusan Sancaktepe
SANCAKTEPE/istanbul . . flgesi, 62,41 km2 alana ve 377.047 niifusa sahiptir.Havza niteligi
Adres: Posta Kodu :34320 Cografi Konum (link):

tasimasi nedeniyle son derece hassas bir yerlesim alam olan bdlge,
Kurtkdy Sabiha Gok¢en Havalimani'na olan baglantilari, TEM
otoyolu ve TEM-Kartal baglant1 yolunun sagladigi ulasim olanaklar1

nedeniyle konumsal 6nemini arttirmaktadir.

Telefon Numarasi: |02163114647 Faks Numarasi: Yok.

762988@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: onbestemmuziho@hotmail.com Web sayfas1 adresi: http://sancaktepe15temmuzsehitleriiho.meb..k12.tr
Kurum Kodu: 762988 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016

Toplam Calisan Sayisi

20



mailto:762988@meb.k12.tr
mailto:onbestemmuziho@hotmail.com

Kiz 0 Kadin |11
. Erkek 190 Ogretmen Erkek |6
Ogrenci Sayisi:
Sayis1
Topla
Toplam |190 17
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi .19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 19
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: YOK.
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 8 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi 2

2.1.4.Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadmn Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 2

Brang Ogretmeni 4 8 12

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 7 11 18




2.1.5.0kulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 700 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6428 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5148

Okul Kapal1 Alan (m2) 1280

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0

amagcl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 85

Tuvalet Say1s1 2




2.1.6.Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 20 20 8A 13 13
5B 19 19 8B 17 17
6A 24 24 8C 18 18
6B 26 26
7A 17 17
7B 19 19
7C 17 17

10



2.1.7.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 24 MPHS

2.1.8.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 19,808,33 13,030,15
2018 30,668,29 33,660,11
2019 20,305 20,305

2020 8138,8 6967,05

11



2.21.PAYDAS ANALIZI

Midirlagimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katk: saglayan veya tiretimin dogrudan ortag:
olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin {iretilmesi icin olmazsa

olmazdir.

OKUL MUDURU
Ali INCEKARA

OGRETMEN KURULLARI Biisra KOSE
,Aysegiil MUMCU Huri CETINKAYA
,Kemal DIRICAN , Nurcan KAYA , Nursafak
GAKIR,Kemal DIRICAN,Semra BASKARA ,
Tugba ARAS YILMAZ ,Yasemin ACAR,Tarik

ASLAN,Siimeyye GULER,Muhammed
ELHUMMADI,Suna H. AGDAS, Evin
CEBBA, Elif ULUSOY,Aysenur SIKAN,Birgil
YAGCI,08uzhan GOKGEN,Omer
GENCALIOGLU,Sevda ARI,

ZUMRE VE KURULLARI
TURKGE,MATEMATIK,SOSYAL
BILGILER,DIN KULT. ve AHL. BiL.,FEN
BILIMLERI,INGILIZCE, GORSEL SANATLAR
BEDEN EGITIMi ,ARAPGA,

OKUL AILE BIRLiGI BASKANI
Rukiye UYGUN

OKUL MUDUR YARDIMCISI
Adem ASMAZ

REHBER OGRETMEN:
Tarik ASLAN
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Paydas analizi siirecinde 15 Temmuz Sehitleri imam Hatip Ortaokulu Miidiirligii teskilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.
Belirlenen paydaslar i¢cin “Paydas Anketi” uygulanmistir.. Ankette okulun egitimi ve 6gretimi, gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin

taninirligy, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer

verilmistir.
Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi katilim oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir..

ANKET ORANLARI

m Ogretmen
m Ogrenci

= Veli

Sekil 1: Paydas anketine katilim orana.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



2.2.2.0grenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 308 6grenci 6grenim gormektedir. Tesad{ifi 5rnekleme yontemine gore se¢ilmis toplam 6grenciye uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okul Mudiri ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katihyorum

Soru 1:
“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”
Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90'i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. %10 u katilmiyorum cevab: vermistir.

Yapilan Ogrenci anketine gore “Katiliyorum” orani en diisiik soru olmasina ragmen memnuniyet derecesi % 90 diizeyindedir.

14



Soru 2:“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.”Sorusuna ankete katilan grencilerin %901 “Katiliyorum” yoniinde
goris belirtmislerdir. %10’u katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 3:“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’i “Katiliyorum” yontinde
goris belirtmislerdir. %9 u katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 4:“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %95’si “Katiliyorum” yontinde gortis
belirtmislerdir. %5’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5:“Okulda kendimi giivende hissediyorum.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %93’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
% 7’1 katilmiyorum cevabr vermistir.
Soru 6:“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %85'i“Katiliyorum”

yoniinde goriis belirtmislerdir. %15’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7:“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%80’s1 “Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %20'i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8:“Teneffiislerde ihtiyaclarimi1 giderebiliyorum.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90’si“Katiliyorum” yontinde goriis
belirtmislerdir. %10’i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 9:“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si“Katiliyorum” yoniinde gorus belirtmislerdir. %3’
katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10:“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %89 u“Katiliyorum” yontinde gortis
belirtmislerdir. %11’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11:“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %701
“Katiltyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %30’u katilmiyorum cevabi vermistir.

Sorul2:Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:
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Olumlu Yoénler: Hafta i¢i ve hafta sonu kurslarin olmasi, dgretmenlerin ilgili olmasi, yeterince sosyal etkinliklerin yapildig: ve ihtiyaclarimin

karsilandig1 yontinde goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yoénler: Okulumuzun spor salonunun olmadigl, gezilerin biraz daha fazlalastirilmasi yontinde gortis belirtmislerdir.

2.2.3.0gretmen Anketi Sonuclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 21 6gretmenden 10 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadur.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

3%

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sorul:

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”

Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %90'1“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Her tiirlii 6dillendirmede adil olma ,tarafsizlik ve
objgktiflik esastir.

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katilyorum
Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 2:
“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”
Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %72'i“Katiliyorum”, % 28’1 “Katilmiyorum”yontinde gortis belirtmislerdir.

Soru 3:“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.”Sorusuna anket calismasma katilan ogretmenlerimizin%93’t
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab:r vermistir.

Soru 4:“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin%93’ti “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5:“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin%50’si
“Katilryorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %50’si katilmiyorum cevab: vermistir.
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Soru 6:“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”Sorusuna anket galismasina katilan 6gretmenlerimizin %35’
“Katilryorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %65’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7:Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”Sorusuna anket ¢calismasina katilan 6gretmenlerimizin %93’
“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8:“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100t “Katiliyorum”
yoniinde gortis belirtmislerdir. %01 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9:“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.”Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin%87’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %13’t katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10:“Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir..”Sorusuna anket calismasma katilan
ogretmenlerimizin%93’t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 11:“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylasir..”Sorusuna anket ¢alismasina
katilan 6gretmenlerimizin% 100"t “Katiliyorum” yontinde goris belirtmislerdir.
Soru 12:“Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”Sorusuna anket calismasma katilan

ogretmenlerimizin%30"t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %701 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 13:“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim..”Sorusuna anket c¢alismasma katilan
ogretmenlerimizin%100’t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:

Olumlu Yonler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve 6gretmenler arasindaki iliskiler, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler yontinde goriis
bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler: Ogretmenlerimiz olumsuz yénden goriis belirtmemislerdir.
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2.2.4.Veli Anketi Sonuclar::

300 Veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 25 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik

gerceklestirilmis olan anket galismasi sonuclari asagidaki gibidir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

%

0% 0°o%

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 1:

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”

Sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin %100’ tiKatiliyorumyoniinde goriis belirtmislerdir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru 1:

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %30"t“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. % 63’s1 ise olumsuz cevap vererek

“Katilmiyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

Soru 2:“Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”
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%100 ‘4 olumlu cevap vermistir.

Soru 3:”Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.”

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %70"t“Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. % 30’s1 ise olumsuz cevap vererek
“Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 4:“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %100"t4“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Soru 5:“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor.”

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %90’t“Katillyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. % 10u ise olumsuz cevap vererek

“Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 6:“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %90'ti“Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. % 10'u ise olumsuz cevap vererek

“Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 7:“Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %100"t“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Soru 8: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”
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Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %80"ti“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. % 20’s1 ise olumsuz cevap vererek
“Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiginmi distintiyorum.”

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %100"t4“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Soru 10:“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %30"ti“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. % 70’s1 ise olumsuz cevap vererek
“Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 11: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %37 t“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. % 63’s1 ise olumsuz cevap vererek
“Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 12:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.”

Sorul3:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:

Olumlu Yo6nler:Okulda 6grencilerinin dinlerini 6grenmelerinden memnun olduklari, Okulun 1sinmasinin yeterli oldugu, 6gretmenlerin ilgili
oldugu, okulun temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler yontinden olumlu goriis bildirmislerdir.
Olumsuz Yonler:Velilerimiz Okulda Satrang ve dama vb. egzersiz ¢alismalarinin olmayisi yoniinden olumsuz goriis belirtmemislerdir. Ancak

bu kurslarin agilmasi i¢in gerekli belgeye sahip 6gretmen bulunmamaktadir.
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2.3.1.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

2.3.2.ic Faktorler

2.3.2.1.Giiclii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
2. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast
Veliler 1.0kul Aile Igbirligine tnem veren velilerimizin olmast

2.Veli iletisiminin gtiglii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif calismast

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi




2. Okula ulasimin kolay olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilarryla olusmasi

Yonetim Stirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4 Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger

24



2.3.2.2.Zay1f Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis:

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

2.Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul disi tist yonetimleri tarafindan

yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiiksek beklentileri
3.Velilerin suirekli egitim 6gretim dist hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

4 Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Ogretmenler odasinin olmamast
2. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi

3. Okul binasmin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3. Rehberlik servisinin fiziki kosullariin yetersizligi
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Biitce

1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar igin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

2.3.3.Dis Faktorler

2.3.3.1.Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
coztimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisiin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital icerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat galismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi
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Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarim bulunmas:

2.3.2.2.Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarimin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen
ve 8grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, cevre farkindaliginin azlig

2.4.Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimdi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim ,6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
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ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Siruf Tekrar1 Donanim
Yabanci Ogrenciler 1s.t.ihdam. Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag¢ Geregleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Smuf tekrar1 ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama
6 | Uyum calismalarmin cesitlendirilmesi

2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
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3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ttirlerinin ¢cogaltilmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarimn genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 | Ig ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami lgtide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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IIL.BOLUM : MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

3.1.MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh 6grenciler yetistirmek ve
Ogrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmetini
sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak
yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin
kalitesini arttirmak; egitim-ogretim programini cevre faktorlerini de

dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim vermektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Cocuklarimizan diislerinin bulustugu egitim, bilim ve

kiiltiir merkezi olmak.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okul calisanlan olarak;

Atattirk ilke ve inkilaplarmi esas aliriz.

Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢cin ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl caligiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planh ¢alismay1 dnemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.
Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve kendilerini stirekli gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

AN N NN N U U U N N U N N N NN

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.
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Ttim iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz.
Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag anlayisi kabullenilerek ekip calismalaria gereken
onemi veririz.

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina
inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tany1p takdire deriz.

Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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VL.BOLUM : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1.TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan biittin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik, katihm

ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinin aralik ayinda agilmistir.Okulumuz 19 Mayis Ilkokluyla
birlikte ayn1 binada faaliyet gosterdiginden dolay1 imam hatip ortaokulunun ihtiyaglarini karsilayacak fiziki yapiya sahip
degildir. Mescit ve abdesthane bulunmaktadir.

HEDEF-1  :Mescit Olusturulmasi

ETKINLIK :

a) Mescit yapimi icin Sancaktepe Belediyesi ve Ilgede faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslar: tarafindan yapilmistir.
b) Abdesthane i¢in uygun alanin belirlenip Sancaktepe Belediyesi ve Ilcede faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslar:
tarafindan yapilmustir.

STRATEJIK AMAC 2: Okulumuzun yeni faaliyete basimasindan dolayi Imam Hatip Orta Okulunda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

agirlik verilerek okulumuzun taninirligini arttirmak égrenci veli katilimini en list seviyede tutmak

HEDEF-1  :Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerde Bulunmak

ETKINLIKLER;

a) Kurul toplantisinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinden olusacak Dini giinleri kutlama komisyonunun
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kurulmasi

b) Il-lige capinda diizenlenen resim-miizik-kompozisyon vb etkinliklere katilim saglanmasi
¢) Yerel kuruluslardan etkinliklerimize katkida bulunmalari.

HEDEF-2  : Dini glinlerde etkinliklerin okulumuz din kiltiri 6gretmenleri ve diger 6gretmenlerce hazirlanarak
sunulmasi.
ETKINLIKLER:

a) Yapilacak torenin programinin hazirlanmasi
b) Miizik 6gretmeninin baskanliginda bir ilahi korosu olusturulmas:
c) Internet sitesinde ve diger yerel medya araciligiyla velilerimizin katilimi saglanmas:

STRATEJIK AMAC 3: Okulda uyulmasi gereken kurallara 6nem vermek. HEDEF-1 . En temiz sinif
secimi yarismasi diizenlenmesi

ETKINLIKLER:

a) Sinf temsilcilerinin simiflarin temizlik durumunun notla degerlendirmesi
b) Okul Temsilcimiz Muhammed Saki KAYA tarafindan okulun en temiz smif1 idareye bildirilmesi ve Duyuru Panomuzda
yaymlanmasi.

¢) En Temiz Sinif secilen siniflarin ticretsiz geziye gottirtilmesi.
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HEDEF-3  : Ogretmenlerine, okul yéneticilerine, gérevlilere ve arkadaslarina karsi saygili ve hosgériilii
olmak.

ETKINLIKLER:

a) Degerler egitimi kapsaminda Kasim ve Aralik Ayi konusu olan BIRLIKTE YASAMA VE KARDESLIK ve Ocak ve Subat ayi konusu
olan NEZAKET VE GORGU KURALLARI degerlerinin 6nemini okulumuz Degerler Egitimi panosunda, Siniflarimizda ve
konferans salonunda etkili bir sekilde sunulup bu bilingleri 6grencilerin benimsemesini saglama

HEDEF-4  : Ogrencilerin okula ve derslere diizenli devam etmeleri saglama

ETKINLIKLER:

a) Devamsizlik yapan 6grenciler simif 6gretmenleriyle goriistiirtiliip devamsizlik sebeplerini 6grenciden dinleme ve
¢oziim yollarmi 6grencilerle isbirligi icindeuygulama

b) Ogrenci ile ¢oztim bulunamadig1 durumlarda 6grenci velileriyle iletisime gecmeve devamsizlik
sebeplerini belirleme ve 6grencilerin devamiisaglama.

¢) Nobetci 6gretmenlerimizin Ogrencilerin ders zili calinmasindan sonra 6grencileri siniflara yonlendirilmelerini
saglayip derse gec¢ kalmayionleme.

STRATEJIK AMAC 4: Okulun giderlerini azaltmak ve enerji tasarrufu saglamak.

HEDEF-1 : Kaynaklari kullanirken israf etmeyip, tasarrufuamaclamak.

ETKINLIKLER:

a) [Elektrik lamba anahtarlarinin altina “Gereksizse Kapat Gelecegi Aydinlat” sloganinin yapistirilarak
ogrencileribilinclendirmek.
b) Bosa akan sular1 en ¢ok kapatan 6grencilerin ddtillendirilmesi
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HEDEF-2  :Kdltirel alanda cevredeki okullar arasinda lider okul olmak.

ETKINLIKLER:

a) Okulumuz 6grencilerini her tiirlii siir, kompozisyon ve resim yarismalarina katilmalariigcin yonlendirmek ve il,
ilge ve tilke diizeyindeki yarismalara da okul diizeyinde yarismalara katilip birinci olan
ogrencileriyonlendirmek.

b) Yarisma sonucunda dereceye giren 6grencilerimizi ddiillendirip, hem derece yapan 6grenciyi hem de diger
ogrencileri yarismalara katilmaya tesviketmek

o Kiiltiirel ve egitsel gezi diizenlemek ,6gretmen ve 6grencilerin gezilere katilabilmeleri igin gerekli izinleri ve
tasima islemi icin gerekli arac1 saglamak.

d
STRATEJIK AMAC 5: Bblgedeki ilkokul ve ortaokullara okulumuzun tanitimini yapmak.

HEDEF-1 : Okulumuzu cevreye tanitmak.

ETKINLIKLER:

a)Okulumuzun cevresindeki ilkokullara ve ortaokullara bir 6gretmen ve 2 6grenci esliginde okullara ziyarette
bulunulmus okulumuzun imkanlarindan bahsedilmis 6grencilere kek ve suyu ikram edilmistir.
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Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki tig”;rencﬂerden okula kay1t 45 55 60 65 70 80
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%)
PG113 Okula yeni ba@la}:)an ogrencilerden uyum egitimine 65 30 90 95 95 100
katilanlarin orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.4.15. Sinuf 10 8 7 5 3 0
ogretim PG.1.1.4.26. Simuf 12 10 8 5 2 0
doneminde 6ztrltt |'pG 1,1.4.37. S 20 15 10 7 1 0
PG.114 | vebziirsiiz 20 glin "5 0474 48 Gy 45 15 8 5 3 0
ve tlizeri
devamstzlik yapan PG.1.1.4.5 Toplam (Genel)
ogrenci orani (%) PG.1.1.4.6 Yabanci 6grenci 3 2 2 1 0 0
Okulun engelli bireylerin kullanimmna uygunlugu 0 0 0 0
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayiwr:0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 0 0
engelli asansorii/lift)
Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk programlarina 28 30 35 40
PG.1.1.6 ,
katilan 6grenci orani (%) 15 20
Tasimal1 egitim kapsaminda kayitli bulunan 50 50 50 50
PG.1.1.7 , 50
ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%) 45
PG 118 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine . . 0 0 0 0

yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti i¢in ¢alismalar Okul Miidiirii 01 -30 EYLUL
yapilacaktir.
11.2 P‘evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeist Egitim  ogretim  yih
icin calismalar yapilacaktir. boyunca
113 D”evuamsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Sinuf Ogretmeni 19.12.2019
gortismeler yapilacaktir.
Okulun,engelli bireylerinkullanimimna yoneliktuvalet, rampa, e e .
114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Madiirt Yaz Tatili boyunca
Ozel egitime ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik < NV
1.1.5 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Rehberlik Ogretmeni Egitim — ogretim  y1h
boyunca
yapilacaktir.
11.6 5. smif Ogrencileri i¢in Ogrenci ve veli uyum programi Sinuf Ogretmeni 01-30 Eylil
calismalar1 yapilacaktir.
9}<u1 }.)ayf:lagl'e.\rlnlle isbirligine gldll‘erek (.:levarPsmhk‘ yapan ) . . Egitim Ogretim  siiresi
1.1.7 |dgrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Ziimre Ogretmenleri b
tesvik edilecektir. oyunca
118 Ozellikle deva.ms',lzhk yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler Sinf Sgretmeni Her ay
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
11.9 T?plun.isaﬂ sorumluluk. ve go.nulluluk programlarina Ztimre Ogretmenleri Egitim  ogretim  yil
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. boyunca
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere
1.1.9 IR . _ —
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
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4.2. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donammli

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.15.smuf yilsonu basar1 puani ortalamalar1
(Tiim dersler) 65 70 75 80 82 85
Yilsonu basar: P(i.2.1.1.26. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 60 62 65 70 73 75
PG211 | puant (Tum dersler)
o Er talamalart P(i.2.1.1.37. siuf yilsonu basar1 puan: ortalamalar: 58 60 6 65 70 75
(Tum dersler)
P(i.2.1.1.48. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 53 55 60 62 65 75
(Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 5 6 8 8 8 8
PG.2.1.2 | DYKileilgili sayisi (Ders sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina 25 30 35 40 42 45
katilan(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci oran1 (%) (yilsonu) 8 15 20 25 27 30
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PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. 5 8 10 12 15 17
PG.2.1.4 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 8grenci oran (%) 40 45 50 60 65 80
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde rehberlik servisinden rehberlik
hizmeti alan 6grenci orani (%) 10 12 20 % 30 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma goére ders materyallerinin | . . - - 7 Ekim 2021
211 gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. Hilya OZGUR 28 Ekim 2021
Yazili sorularmnin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalar:|Nursafak CAKIR 35 AKals 1km2§gi1
yapilacaktir. ratl
213 Ogr?tmer‘llerlm%zm hizmet ici egitim programlarma katilmasi Kemal DIRICAN 6 Ocak 2022
tesvik edilecektir.
214 Ders ba§a_1rlslu diistik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Talha ODABASI 13 Ocak 2022
gortismesi saglanacaktir.
215 ODVM nin ‘y'aptlg.l S{navlarm sonuclarinin ziimre diizeyinde Huri CETiNK AYA 17 Subat 2022
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarimin etkililigi ve ders 16 Mart 2022
2.1.6 |basarilari ile tist dgrenime katkisi takip edilecek, aksayan|Hiiseyin SAVLUK 30 Mart 2022
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir. ar
217 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa galismalar Yasemin ACAR 13 Nisan 2022
yapilacaktir.
Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin . 4 May1s 2022
218 yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Halime ELMALI 25 Mayis 2022
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
< NI . e 7 Ekim 2022
2.1.9 |Degerler egitimi alaninda etkin galismalar yapilacaktir. Arzu KALAYCIOGLU 28 Ekim 2022
g . . : 25 Kasim 2022
2.1.10 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. | Zeynep Biisra KALELI 9 Aralik 2022

Stratejik Hedef 2.2:Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

5 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 3 5 8 10 12 15
g;jéiiii;i?erlik servisinde ogrencilerle yapilan 20 5 30 50 60 70
Rehberlik - . .
PG.222 | servisi etkililik P?.?.Z.Z.ZRehberhk servisinde velilerle yapilan 3 7 9 12 15 20
Ostergeleri gOTLSIE Say’st
& PG.2.2.2.3Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
e 1e1 1 : 2 5 8 10 12 14
miisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.2.3.1S1muf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayist 3 3 4 4 4 4
PG.2.2.3 | isbirligi toplant1 - PrSEYITTIor
N . PG.2.2.3.251mf Veli-Okul Aile Birligi toplantilaria
gostergeleri Katilan veli orani (%) 30 35 40 40 45 50
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10 15 20 25

Sanatsal, PG.2.2.4.1Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 5 8
bilimsel, PG.2.2.4.2Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 15 20 25 30 35 40
PG.oog | Kulturelve PG.2.2.4.3Sanatsal faaliyete katilan grenci orani (%) 10 12 15 20 | 22 | 25
o sportif alanlarda
enaz bir PG.2.2.4.4Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 35 40 50 60 60 60
faaliyete katilim
Sosyal PG.2.2.5.10kulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
R . 1 3 4 5 7 10
PG.225 sorumluluk gonulluluk calisma/proje sayisi
o faaliyet PG.2.2.5.250syal sorumluluk ve gonilliiliik
N : o o 0 3 5 8 10 15 20
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 8grenci orani (%) 5 8 15 20 50 80
PG.2.2.7 | Ogrenci basina okunan kitap say1si 1 2 5 7 9 11
PG.2.2.8 | Geri dontistime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 20 30 50 70 9 | 100
PG.2.2.9 | Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 20 25 35 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Tugba Aras YILMAZ |17 Ocak 2022
2.2.2 1, ilge ve tilke capinda proje yarismalarma katilim tesvik edilecektir. | Huri CETINKAYA 11 Subat 2022
Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler 12 Mart 2022
2.2.3 bilgilendirilecektir. Semra BASKARA 30 Mart 2022
vy Rehl?erhk gahgmalan 11(.3 ilgili konularda konferans, panel ve Aderm ASMAZ 10 Nisan 2022
seminer diizenlenecektir.
Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi 12 Mayis 2022
2.2.5 tesvik edilecektir Nurcan KAYA 23 Mayis 2022
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

226 Veh-ogrenm-c')'gretmen 1§b1‘r11g1n1 gticlendirmek icin sinf veli Siuf Ogretmenleri Yil Boyunca
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin . .

2.2.7 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Y1l Boyunca
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel )

2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
calismalari yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi1 yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, . .

2.2.9 kilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Sf Ogretmenleri Y1l Boyunca
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2.2.10 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
gelisimleri saglanacaktr.

2.211 [Kitiiphanenin kitap sayist ve tiirti zenginlestirilecektir. Simif Ogretmenleri Y1l Boyunca
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler

2.212 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
odullendirilecektir.

2213 Atiklarin geri doniistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Suuf Ogretmenleri Yil Boyunca
yapilacaktir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak

2.214 |icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atdlye kullanimi Simif Ogretmenleri Y1l Boyunca
tesvik edilecektir.

2215 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarin Sinuf Ogretmenleri Yil Boyunca

ve egitim ortamlarinin olusturulmas: saglanacaktir.
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4.3.TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31.1 Ogretmenl(—.zrlr‘wl motivasyonunu artirmaya yonelik 5 4 7 8 10 12
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 E)Vgre’fmen bzflg.ma diisen hizmetici egitim saati(Egitim 60 70 75 80 85 90
Ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) | 95 100 100 100 100 100
PG.3.1.4 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 5 10 5 18 20 22
ili inli 30 40 50 80
PG.3.15 I(S(J;I;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 20 o5
PG3.16 Uluslaf)araﬂ hareketlilik programlarina katilan personel 0 5 10 15 25 35
orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 85 90 92 93 94 95
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 18 20 22 25 25 25
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 5 10 15 20 20 25
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 8 10 12 15 18 20
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA igin tirettigi icerik say1s 3 5 8 10 12 15
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Eylemler

edilecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini . ) 23 Evliil 2021

3.1.1 artrmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Okul Idaresi Rehber Ogrt. Y

i , : 29 Mayis 2022

etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi Rehber Ogrt. |14 Ekim 2021

313 Personelin meslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi | Okul Idaresi Rehber Ogrt. 7 Ekim 2021
desteklenecektir.

314 Ogretmenl€rln dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler | Okul Idaresi Rehber Ogrt. 1 Kasim 2021
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Rehber Ogrt. 8 Kasim 2021
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi| Okul Idaresi Rehber Ogrt.

3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin 23 Aralik 2021
gerekli tedbirler alinacaktir.

317 Personel memnuniyetinin artirilmas: igin gerekli etkinlikler | Okul Idaresi Rehber Ogrt. 29 Kasim 2021
yapilacaktir.

318 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas: tesvik | Okul Idaresi Rehber Ogrt. 10 Subat 2022
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.32.1 Ogrgna basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 20 20 70 70 70 70
faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 40 45 60 65 70 75
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 2 3 8 10 12 15
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 30 35 40 45 50 70
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) 30 35 40 45 50 70
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 1 1 2
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 15 15 20 20 20 20
PG.3.2.8 | Pansiyon doluluk orani(%)
PG.3.2.9 Acil durum egitimleri (ta'tbikat, seminer, planlama vs) 5 5 8 8 8 10
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.10 | Z kiitiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.211 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 1 1 1 1 1 1
sayi1st
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1
PG.3.2.13 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 0 1
PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayist 1 3 7 8 10 10
PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 50 50 60 65 70 72
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Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin

90

PG.3.2.16 memnuniyet orani (%) %0 20 90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel | . " .. 7  Ekim 2021
3.21 alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Hilya OZGUR 25 Mayis 2022
Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanim (o 28 Ekim 2021
3.2.2 saglanacaktrr, Kemal DIRICAN 4 Mayis 2022
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaclar1 zamaninda karsilanacaktir. | Talha ODABASI 25 Kasim 2021
324 Okul sagligr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Arzu KALAYCIOGLU 7 Ekim 2021
yapilacaktir.
Tasarruf tedbirleri hakkinda ©grenci farkindalig: : 7 Ekim 2021
3.2:5 artirilacaktir. Cansu TEKIN 29 Nisan 2022
3.2.6  |Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Veli SENTURK 21 Ekim 2021
307 Par.151.yc.)nlardf;1k1 sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Nursafak CAKIR 07 Ocak 2022
gelistirilecektir.
Ogrencilerin akademik bagarilarinda pansiyonlardaki ‘
3.2.8 |calisma ortaminin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli | Huri CETINKAYA 19 Subat 2022
bilgilendirmeleri yapilacaktir.
39.9 Okul sagligr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Nadir GOKHAN BULBUL 11 Mart 2022
yapilacaktir. 30 Mart 2022
3.2.10 Cok amacl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Ela BiTiM 18 Nisan 2022
alanlarin bakimi yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3211 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje Halime ELMALI 15 Kasim 2021
sunulacaktir.

3912 Okul kantlr}1 ve yevr‘n‘ekhane s‘1k s1k‘ deunetlenecek, calisan Nursafak CAKIR 12 Kasim 2021
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.

3213 Enerji V%n.m'hhgl ve tasarrufu konusunda 6grenci Ela BITIM 28 Ararlik 2021
farkindalig1 icin ¢alismalar yapilacaktir.

3214 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi Kemal DIRICAN 25 Kasim 2021
yapilacaktir.

3215 Is g'iix.fenhgl kapsammda. okul.un tim birimlerinin risk Kemal DIRICAN 12 Subat 2022
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
il/1lce Saglik Miudurlugti ile is birligi icerisinde belirli

3.2.16 |periyotlarla tim personel ve odgrencilere yonelik hijyen|Hiiseyin SAVLUK 7 Kasim 2021

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Paydaslarin  karar alma stireclerine katilmi icin 6 7 10 11

PG.3.3.1 gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist

PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 60 70 75 80 80 90

PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 1 2 5 7 9 11
kurumesal paydas sayis1
PG.3.35 Kah'te Takip Sistemi genel memnuniyet orani(%)(Imam 75 30 90 95 95 98
Hatip Ortaokulu)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaglarm katihmi saglanacaktir. |Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. Simif Ogretmenleri Y1l Boyunca

Velilerin  toplantilara  katilmin1  saglayabilmek icin
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim [ Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
araclarindan faydalanilacaktir.

Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla
isbirligi yapilacaktir.

3.3.4 Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

52



